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SAMENHANGENDE AANPAK #HOEDAN?

SEECE

VANUIT EEN SYSTEMISCH PERSPECTIEF 
OMGAAN MET ONBALANS



REGIONAAL LEREND ECOSYSTEEM
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Actueel en real-life, 
multistakeholder, co-creatie, 

maatschappelijke opgaven als 
uitgangpunt

Partners, 
kennisinstellingen

in de regio (ev)

Academies, CoE’s, 
lectoraten

Students & staff



CASUS SEECE - #HOE DAN?

• SEECE zoekt en vindt samenhang tussen programma’s en projecten, ondanks gebrek 

aan systematische samenhang der dingen

• Afstemming tussen projectleiders zorgen voor samenwerking op thema’s bijv. Learning 

Communities 

• Samenhang gebeurt op verschillende aggregatieniveaus, niet op financieringsniveau

Want: inhoudelijke samenhang is cruciaal voor het oplossen van het Human Capital 

vraagstuk.
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LLO IN DE ENERGIETRANSITIE

onder meer:

• Operational Network Program (ONP)

• NGF Gelders Ecosysteem voor Talent voor Innovatie in Transitie (GET-IT)

• NGF GroenvermogenNL, diverse trajecten

• NGF Charging Energy Hubs

• NGF Be an Engineer

• Connectr masterclasses
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LESSONS LEARNED 

FOCUS aanbrengen in de regio en daarmee KIEZEN (en verliezen: dit doen we niet)

 In samenwerking met HAN@Connectr nieuwe onderwijsconcepten uitproberen

 Experimenteerruimte creëren, buiten interne en externe barrières

 SEECE fungeert als verbindende schakel, maar dat vraagt nog pro-actievere rol in het 

ecosysteem
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GET-IT: Gelders Ecosysteem voor Talent en Innovatie in Transitie

GET-IT is een nieuw Gelders samenwerkingsverband in leven lang ontwikkelen.

Onderwijsaanbieders, werkgevers en overheden werken samen om perfect in te spelen op vragen en 

behoeften van de arbeidsmarkt, in het licht van grote maatschappelijke uitdagingen.

We hebben een responsieve infrastructuur voor werken, leren en innoveren zodat we effectief bij kunnen 

dragen aan transities in de Provincie.

We brengen in kaart:

1. Gezamenlijke visie op LLO in Gelderland;

2. Waar we nu staan, wat goed werkt wat we kunnen uitbouwen;

3. Het ontwikkelpad naar realisatie van GET-IT.

AMBITIE – GET IT

7


	Dia 1
	Dia 2: Regionaal lerend ecosysteem
	Dia 4: Casus Seece - #Hoe dan?
	Dia 5: Llo in de energietransitie
	Dia 6: LESSONS LEARNED 
	Dia 7: Ambitie – GET IT

